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FECHA TEMA RESPONSABLES OBJETIVO POBLACION LUGAR TIEMPO
ASISTIDA
26/03/2021 Induccion Bryan Londofio | Dar a conocer al talento humano contratado la | Saray Lépez — Virtual 5 Horas
Gobernacion (Director de presentacion de la nueva Cooperativa COOMEI | Yesica Naranjo
de Antioquia | Gestion Humana) | (Historia, Unidades de negocio, Valores, Mision, Auxiliares
Parte 1 y Luz Eliana Ledn | Visién) que estara operando este afio en nuestro | Pedagogicas
(Coordinadora municipio de Cocornd, Misién, Vision y objetivos
General) COOMEI | estratégico del ICBF y EAS, socializacion de la ley
1804 del 2016, sentido de la educacion inicial,
socializacibn del manual operativo de la
modalidad y procedimiento ante la mitigacion del
COVID19 con el fin de prestar un buen servicio a
todas las familias este afo en el programa..
26/03/2021 | Induccién Bryan Londofio | Dar a conocer al talento humano contratado el | Saray Lopez - Virtual 5 Horas
Gobernacion (Director de reglamento interno de COOMEI, la plataforma | Yesica Naranjo
de Antioquia | Gestion Humana) | PISCIS, contratos laborales, las diferentes Auxiliares
Parte 2 y Luz Eliana Le6n | herramientas, instrumentos o formatos necesarios | Pedagogicas
(Coordinadora para la presentacion de servicios a la primera
General) COOMEI | infancia, ruta y protocolo de actuaciones ante
alertas de amenazas o vulneracion de derechos
en los servicios a la primera infancia, modelo de
enfoque del ICBF y los primeros correspondiente
con el fin de prestar un buen servicio a todas las
familias este afio en el programa.
20/04/2021 | Induccion Saray Lépez - Dar a conocer al talento humano contratado la Agentes Presencial | 10 Horas
Gobernacion Yesica Naranjo | presentacion de la nueva Cooperativa COOMEI | Educativos y
de Antioquia (Auxiliares (Historia, Unidades de negocio, Valores, Mision, Psicosocial
Pedagdgicas) Vision) que estara operando este afio en nuestro

municipio de Cocorna, Mision, Vision y objetivos
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Buen Comienzo

estratégico del ICBF y EAS, socializacién de la ley
1804 del 2016, sentido de la educacion inicial,
socializacion del manual operativo de la
modalidad y procedimiento ante la mitigacion del
COVID19, el reglamento interno de COOMEI, la
plataforma PISCIS, contratos laborales, las
diferentes herramientas, instrumentos o formatos
necesarios para la presentacién de servicios a la
primera infancia, ruta y protocolo de actuaciones
ante alertas de amenazas o vulneracién de
derechos en los servicios a la primera infancia,
modelo de enfoque del ICBF y los primeros
correspondiente con el fin de prestar un buen
servicio a todas las familias este afio en el
programa.

23/JULI0/2021

Induccion al
talento humano
nuevo

Bryan Londofio
(Director de Gestion
Humana)y Luz
Eliana Ledn
(Coordinadora
General) COOMEI

Dar a conocer al talento humano contratado la
Cooperativa COOMEI (Historia, Unidades de
negocio, Valores, Mision, Vision) que estara
operando este afio en nuestro municipio de
Cocorna, Mision, Visidn y objetivos estratégico
del ICBF y EAS, socializacion de la ley 1804 del
2016, sentido de la educacién inicial,
socializacion del manual operativo de la
modalidad y procedimiento ante la mitigacion del
COVID19 con el fin de prestar un buen servicio a
todas las familias este afio en el programa..

/Agentes educativos
nuevos para el
periodo reportado

Virtual

8 horas




